
MENTIONS LÉGALES ET CONDITIONS 
GENERALES D’UTILISATION  

Veuillez trouver ci-dessous les mentions légales et Conditions Générales d’Utilisation du site 
DE SANGOSSE® Recrutement (ci-après « le Site »). 

MENTIONS LEGALES 

Les informations contenues dans le Site sont communiquées par : 
DE SANGOSSE, SAS au capital de 8.347.208 Euros   
Siège social : “Bonnel“ – CS 10005 – 47480 PONT DU CASSE 
groupe@desangosse.com 
300 163 896 R.C.S. AGEN 
TVA intracommunautaire : FR57 300 163 896 
Tél. : 05.53.69.36.30 

Directeur de la publication : Nicolas FILLON, Président de DE SANGOSSE  
  

Index sur égalité professionnelle entre les Femmes et les Hommes : 

Période de référence : du 01/01/2023 au 31/12/2023 

• Indicateur écart de rémunérations : 34 points 
• Indicateur écart de taux d’augmentations individuelles : 20 points 
• Indicateur écart de taux de promotion : 15 points 
• Indicateur retour de congés maternité : 15 points 
• Indicateur hautes rémunérations : 5 points 

Soit Note INDEX 2022 : 89/100 points 

Concepteur, Réalisateur du Site :  

HELLOWORK,  
SASU au capital de 168 672 €, dont le siège social est sis 2 rue de la Mabilais à (35000) 
Rennes, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Rennes sous le numéro 
428 843 130 

Fournisseur d’hébergement : 

OVH Cloud 
Société par actions simplifiée (SAS) 
au capital de 10 174 560 euros 
immatriculée au registre du commerce et des sociétés (RCS) de Lille 
sous le numéro Siren 537 407 926 
dont le siège social est situé 2, rue Kellermann – 59100 Roubaix 

mailto:groupe@desangosse.com
mailto:groupe@desangosse.com
https://www.mywebstrategies.fr/
https://www.mywebstrategies.fr/


  

CONDITIONS GÉNÉRALES D’UTILISATION 

PRÉAMBULE 

Les présentes Conditions Générales d’Utilisation (ci-après les « CGU ») déterminent les règles 
d’accès et les modalités d’utilisation du site internet (ci-après le « Site »), mise à disposition 
de toute personne souhaitant consulter et/ou postuler aux offres d’emploi (ci-après 
« l’Utilisateur ») par DE SANGOSSE (ci-après « l’Editeur »).  

L’utilisation du Site par l’Utilisateur c’est-à-dire sa connexion et/ou sa navigation au Site 
implique acceptation, sans conditions ni réserves, des présentes CGU dont les modalités sont 
exposées ci-dessous, lesquelles sont susceptibles de modification à tout moment. L’Utilisateur 
refusant d’adhérer auxdites conditions générales se doit de cesser immédiatement la 
consultation du Site. 

ARTICLE 1 : OBJET ET ACCES AU SITE 

Le présent Site a pour objet de communiquer à l’Utilisateur des offres d’emploi ou de stage et 
de permettre à ce dernier de postuler à ces offres et/ou de déposer une candidature 
spontanée. 

L’Editeur se réserve le droit, à tout moment et sans préavis, de modifier le contenu du Site 
et/ou les informations mentionnées dans le Site. 

L’accès au Site se fait par l’intermédiaire d’une connexion internet.  

Certains contenus ne sont disponibles que sur inscription de l’Utilisateur et accessibles par le 
biais d’un login et mot de passe. 

ARTICLE 2 : ABSENCE DE GARANTIE – LIMITATION DE RESPONSABILITÉ 

L’Editeur s’efforce d’assurer au mieux de ses possibilités, l’exactitude et la mise à jour des 
informations diffusées sur le Site, dont elle se réserve le droit de corriger, à tout moment et 
sans préavis, le contenu. Toutefois, DE SANGOSSE ne peut garantir l’exactitude, la précision 
ou l’exhaustivité des informations communiquées sur le Site. En conséquence, l’Editeur 
décline toute responsabilité : 

- en cas d’interruption, de suspension ou de dysfonctionnement du Site, 
- en cas de perte de données, de survenance de bugs, 
- pour toute inexactitude ou omission portant sur des informations disponibles sur le 

Site, 
- pour tout dommage résultant d’une intrusion frauduleuse d’un tiers ayant entraîné 

une modification des informations disponibles sur le Site, 

et plus généralement pour tout dommage direct et indirect, quelles qu’en soient les causes, 
origines, natures ou conséquences en ce y compris notamment les coûts, les pertes de profits, 



de clientèle, de données pouvant survenir à raison de l’accès de quiconque au Site ou de 
l’impossibilité d’y accéder ou du crédit accordé à une quelconque information provenant 
directement ou indirectement de ce dernier. 

Le cas échéant, en aucun cas, l’Editeur ne pourra être tenu responsable des contenus publiés 
par l’Utilisateur. L’Utilisateur s’engage à utiliser le Site dans le respect des réglementations et 
lois en vigueur et de ne pas publier de contenus contraires à l’ordre public et aux bonnes 
mœurs. 

ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DE L’UTILISATEUR 

L'Utilisateur s'engage et prend toute mesure propre à assurer la confidentialité et la 
conservation de ses identifiants de connexion et à ne les communiquer à quiconque. L’Editeur 
ne saurait être tenu pour responsable d'une utilisation frauduleuse des identifiants de 
l’Utilisateur. Toute opération effectuée sur le Site avec les identifiants de connexion de 
l'Utilisateur est réputée faite au nom de ce dernier et engage sa responsabilité. 

Le Site vise exclusivement à faciliter les modalités de recrutement de DE SANGOSSE. Il doit 
être accessible à l'Utilisateur aux seules fins de lui permettre de consulter les offres de poste 
et déposer sa candidature. A ce titre, l'Utilisateur s'interdit notamment dans son espace 
personnel et sur les zones à texte libre mis à sa disposition sur le Site toute utilisation contraire 
à la loi, et notamment l'envoi de messages ou l'enregistrement de contenu à caractère violent, 
diffamatoire ou illicite. 

ARTICLE 4 : PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE 

L’Utilisateur dispose d’un droit d’utilisation du Site à titre privé, non collectif, non exclusif et 
non commercial. 

La structure générale du Site ainsi que son contenu sont la propriété exclusive de l’Editeur. 
Toute reproduction et/ou représentation de l’un ou plusieurs de ces contenus sont 
strictement interdites sous quelques supports et sous quelques formes que ce soient, sauf 
autorisation préalable écrite de l’Editeur. 

Tous les logos, noms commerciaux, slogans, photographie, marques et signes distinctifs 
mentionnés dans le Site sont également protégés par des droits de propriété intellectuelle. 
L’accord préalable de leur titulaire est requis en vue de l’octroi d’une licence d’utilisation. 

ARTICLE 5 : DONNÉES PERSONNELLES – POLITIQUE DE CONFIDENTIALITÉ – COOKIES 

5.1 Politique de confidentialité 

Dans la mesure où ce Site recueille des informations personnelles concernant l’Utilisateur, 
l’utilisation de ces informations par DE SANGOSSE est soumise à la Politique de confidentialité 
consultable sur le Site. Pour toute question relative aux pratiques de DE SANGOSSE en matière 
de protection des données personnelles, l’Utilisateur peut adresser un courrier postal à 
l’adresse DE SANGOSSE – Service Juridique – Bonnel CS 10005 – 47480 Pont-du-Casse, ou un 
email à l’adresse data-privacy@desangosse.com. 

https://www.desangosse.fr/politique-de-confidentialite/
mailto:data-privacy@desangosse.com


5.2 Cookies 

Lors de la consultation du Site, des cookies fonctionnels exclusivement destinés à mesurer 
l’audience du Site sont déposés sur l’ordinateur, le smartphone ou la tablette de l’Utilisateur.  

ARTICLE 6 : DROIT APPLICABLE – JURIDICTION COMPÉTENTE 

Les présentes CGU sont soumises à la seule loi française. Tout différend, de quelque nature 
que ce soit relatif au Site sera de la compétence exclusive des juridictions du siège social de 
DE SANGOSSE. 

 

https://www.desangosse.fr/politique-de-cookies/

